ПРОТОКОЛ № 16
засідання педагогічної ради КЗ «Ветеринарний ліцей»
Від 26.12.2019 року
На зборах  присутні – 16 чоловік
Голова зборів А.П.Верба
ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про підсумки роботи ліцею за І семестр 2019/2020 навчального року. Про результати перевірки стану викладання рівня навчальних досягнень учнів з предметів.
2. Створення позитивного іміджу ліцею.
3. Військово-патріотичне виховання учнів.
СЛУХАЛИ: Вербу А.П,про підсумки роботи ліцею за І семестр 2019/2020 навчального року.
Згідно з річним планом був проведений аналіз виконання навчальних програм у 1-11-х класах з усіх навчальних предметів у межах часу, відведеного робочими навчальними планами на вивчення предметів  за І семестр з 1 вересня до 27 грудня 2019/2020 навчального року
Перевірено:
1. Кількість годин, відведених на вивчення предметів за навчальними програмами.
2. Фактична кількість використаних годин:
використання годин інваріантної та варіативної складових навчального плану;
відповідність вивчення навчального матеріалу календарному плануванню;
послідовність вивчення навчального матеріалу і дотримання кількості годин, визначених програмою на кожну тему.
3. Виконання вчителями вимог навчальних програм:
· кількість проведених контрольних, лабораторних, практичних робіт згідно з графіком, творчих робіт, робіт з розвитку зв’язного мовлення, уроків позакласного читання;
· розподіл навчального матеріалу;
· оцінювання результатів навчальних досягнень учнів за І семестр;
· проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів згідно з графіком тематичного оцінювання.
4. Адекватність оцінювання рівня навчальних досягнень учнів вимогам навчальних програм.
        За результатами перевірки встановлено, що станом на 27.12.2019 року інваріантна та варіативна складові частини навчальних планів виконано повністю.
       Навчальний матеріал викладався відповідно до календарних планів з дотриманням кількості годин, призначених програмою на кожну тему. Графік контрольних робіт, тематичного оцінювання з предметів виконано.
       Кількість годин, відведених для вивчення програмного матеріалу, які заплановані, співпадала з кількістю фактично проведених уроків. Обов’язковий мінімум практичних, лабораторних, контрольних робіт, уроків позакласного читання, робіт із зв’язного мовлення виконано в усіх 1-11 класах.
     Навчальні програми з усіх навчальних предметів в 1-11 класах виконано.

    Аналізуючи результати навчальних досягнень слід відмітити,  що адміністрацією ліцею  особлива увага зверталася на  об’єктивність оцінювання знань, умінь  учнів, якісний показник успішності учнів .
   Результативність навчальних досягнень показала,  що знання учнів залишаються на належному рівні.  
   Учні 1,2  класів оцінюються вербально.
    Адміністрацією школи також приділялась увага успішності учнів 5 класу.  Вчителями, що викладають в даному класі, на належному рівні проводилась робота з учнями  по подальшому виробленню в них умінь і навичок з предметів.  Аналіз відвіданих уроків показав,  що частина учнів на належному рівні засвоюють навчальний матеріал, мають певні навички з предметів, що викладаються в даному класі.
   Найвищі якісні показники в учнів 3,4,8 класів. Але слід відмітити, що учні 3 класу під час виконання директорської контрольної з української мови, показали низькі результати: початковий та середній рівень.
   Учні 6,7, 9, класів навчаються на високому, достатньому та середньому рівнях.
  1 учениця з 9 навчається на оцінки високого  рівня. Початковий рівень-0%.
   В решті класів успішність залишилася сталою. Вчителі, що викладають в даних класах,  провели роботу з учнями,  які мали  початковий рівні знань,  тому початковий рівень становить 0%  .
Вчителям-предметникам потрібно ефективніше добирати форми,  методи, прийоми роботи на уроці,  які б сприяли підвищенню рівня знань,  умінь та навичок учнів.
Учні закладу були активними учасниками конференцій МАН.
 26 лютого  2020 року учениця 9 класу путятіна Еліна запрошена на ХІV ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ ФІЛОСОФСЬКОЇ ІСТОРИКО-КРАЄЗНАВЧОЇ КОНФЕРЕНЦІЇ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ «ПІЗНАЙ СЕБЕ, СВІЙ РІД, СВІЙ НАРІД»,разом зі своїм керівником Федоренко Лідією Миколаївною.
Рекомендації від Верби А.П.
1.Вчителям, які викладають предмети в 4,5-11 класах, посилити      
    індивідуальну  роботу  із здібними учнями з метою досягнення ними  
    вищих  результатів в  ІІ турі  предметних олімпіад.
2.З метою покращання якості знань учнів всім вчителям та класним керівни- 
    кам  1-4 класів  постійно проводити індивідуальну роботу з учнями,             
    які показали середній та  початковий рівні знань.
3..З  метою адаптації  учнів початкової школи при переході в школу ІІ 
   ступеня вчителям  практикувати взаємовідвідування уроків.
4.Класним керівникам початкових  класів  проводити тренувальні вправи, 
   різні види завдань на уроках української мови,  читання,  математики з 
   метою якіснішої підготовки учнів до державної підсумкової атестації та
   досконаліше опрацювати Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 
   з метою об’єктивності при виставленні оцінок.
Верба А.П.,щод перевірки класних журналів:

	У січні 2020 рокубула проведена перевірка стану ведення класних  журналів 1 – 11класів. Мета перевірки - вивчити:
· стан обліку відвідування учнями уроків;
· стан обліку уроків, домашнього завдання;
· стан обліку тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів;
· стан обліку результатів перевірки ведення зошитів (українська мова та література, світова література, іноземні мови, математика, російська мова);
· стан обліку індивідуального навчання учнів;
Перевіркою встановлено, що, в основному, педагоги  дотримуються правил ведення шкільної документації: ведуть контроль за відвідуванням учнів, вчасно обліковують проведені уроки, домашнє завдання, дотримуються термінів проведення тематичного обліку знань учнів, перевірки зошитів. Вчителі вчасно роблять запис на відповідних сторінках журналу. Проте, існують певні недоліки. Зокрема:

1. Спостерігається відсутність або  пропуски у виставленні оцінок 
2. Спостерігається виправлення та використання коректора на сторінках журналу 
3. Вчасно не записані уроки
4. Спостерігається відсутність виставлення «н» у обліку відвідування учнів.
Виходячи з вищезазначеного 

Рекомендації:
1. Усім педагогам чітко виконувати положення Інструкції з ведення класного журналу учнів 1 – 4 та 5 – 11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів.
2. Усім педагогам ліцею  при веденні класних журналів дотримуватись Інструктивно-методичних  рекомендацій щодо викладання навчальних предметів в загальноосвітніх навчальних закладах у 2019/2020  навчальному році
3. Усім класним керівникам 1 – 11 класів ознайомитись з результатами перевірки журналів (зауваження записані на відповідній сторінці).
4. Класним керівникам та вчителям – предметникам до 11.01.2020 р. усунути всі недоліки в оформленні  та веденні класних журналів, про що зробити відповідні відмітки. 
5. Усім педагогам ліцею:
          5.1 Записи у класних журналах робити відповідно до єдиних орфографічних  вимог.
          5.2 Записи в журналах вести своєчасно, акуратно, використовуючи чорнила   одного кольору .
          5.3 При оформленні записів у журналах не допускати виправлення, закреслення, витирання та використання коректора.
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Вербу А.П.


УХВАЛИЛИ: прийняти до відома всі рекомендації та використовувати їх в роботі.
2. СЛУХАЛИ: Вербу А.П., про позитивний імідж ліцею:
Освіта в Україні гостріше потребує необхідності пристосування до умов ринкового середовища. На сьогодні ринок освітніх послуг динамічно розвивається, що вимагає особливої уваги до проблем, пов’язаних із позиціонуванням навчальних закладів.
Школа – відкрита, пов’язана з багатьма суспільними інститутами соціально - педагогічна система, про яку дедалі частіше говорять як про сферу послуг. Саме тому, керівники загальноосвітніх закладів, змушені замислитися над тим, у чому перевага їхнього навчального закладу над іншими.
Сьогодні на перший план висувається імідж успішного навчального закладу, який забезпечує якість освітніх послуг.
Створення позитивного іміджу освітньої організації підвищує ефективність діяльності закладу освіти, дає можливість якнайповніше задовольнити потреби клієнтів, якими передусім є батьки учнів і самі учні. Кожен батько хоче обрати найкращий освітній заклад і згодом не розчаруватись у своєму виборі. З іншого боку, кожен директор і його педагогічний колектив мріють, щоб їхній заклад виокремлювався з-поміж інших, викликав бажання влаштуватися на роботу або навчатися саме в ньому.
Проте одного бажання замало, необхідно мати науково-теоретичне підґрунтя:знати сутність понять іміджології, особливості структурних компонентів іміджу навчального закладу, мати чітке уявлення про логіку та механізми формування іміджу.
Під іміджем навчального закладу ми розуміємо емоційно забарвлений образ, утворений у масовій свідомості, який визначають співвідношенням між різними аспектами його діяльності та транслюють у зовнішнє середовище.
Формування іміджу навчальної установи – це процес, під час якого створюють певний запланований образ на підставі наявних ресурсів. Метою імідж є підвищення конкурентоспроможності, залучення інвестицій, встановлення та розширення партнерських зв’язків. Ефективність роботи навчального закладу мають, у першу чергу, визначати учні, батьки, а потім уже ті надструктури, які керують школою. Школа має перетворитися на закладу якому головною турботою всіх буде особистість дитини, її самопочуття та становище.
Потребу формування іміджу школи визначено такими причинами:
· складна демографічна ситуація посилює конкуренцію серед освітніх закладів однієї території в боротьбі за набір учнів і збереження контингенту;
· сильний позитивний імідж полегшує доступ освітнього закладу до кращих ресурсів: фінансових, інформаційних, людських, тощо;
· зі сформованим іміджем освітній заклад за рівних умов стає привабливішим для педагогів, адже може забезпечити їм стабільність і соціальний захист, задоволеність працею та професійний розвиток;
· стійкий позитивний імідж надає ефекту набуття освітнім закладом певної сили, тобто створює запас довіри до всього, що відбувається в стінах закладу, зокрема й до інноваційних процесів.
Проблема іміджу сучасної школи - це проблема пошуку, розробляння та застосування управлінських, пізнавальних і художньо-естетичних засобів створення позитивного образу навчального закладу.
Отже, актуальність та педагогічна значущість проблеми створення іміджу навчального закладу обумовили вибір теми дослідження: "Імідж сучасної школи, теорія і досвід".
"Теоретичні основи розвитку іміджу навчального закладу"
1.1. Історія іміджу
Теорія іміджу з’явилася на Заході в 60-ті роки. Її поява зумовлена необхідністю протидії рекламній діяльності конкурентів. Суть теорії, обґрунтованої визнаним фахівцем реклами Д. Огілві, полягала в тому, що для успішної реалізації товару важливіше створювати у свідомості споживача позитивний образ певного товару, аніж надавати інформацію про окремі специфічні його властивості.
Американський економіст Болдуїнг в 60-х роках ХХ століття ввів в діловий оборот поняття "імідж" і обґрунтував його користь для ділового досягнення успіху.
Потім імідж, як специфічний феномен, був узятий на озброєння політологією – фахівці побачили в ньому важливий напрям своєї роботи.
В 70-ті роки теорія іміджу трансформувалася в теорію бренд – іміджу, тобто створення образу не просто окремих товарів, а їхніх груп або товарних угрупувань, об’єднаних певним товарним знаком Ця теорія обґрунтувала технологію брендингу. В 70-х роках імідж став з’являтися в СРСР в журнальних і рідше, в газетних публікаціях як категорія негативна. Його розглядали в основному як маніпулятивний прийом буржуазної політики і засобів масової інформації, що використовується в цілях ідеологічної обробки масової свідомості людей.
У наш час імідж став ходовим товаром у всіх, хто займається підприємництвом і особливо політичною діяльністю. На нього при проведенні виборів в країні затрачаються величезні грошові кошти обчислювані десятками тисяч доларів. Підвищеним попитом імідж користується в естраді і театрі.
Імідж походить від лат. imago- "образ", і був відомий ще з давніх часів.
У сучасній англійській мові слово image має безліч відтінків та значень, наприклад, "образ", "зображення", "репутація", "престиж", "уявлення" (про щось), "символізувати". Досить часто в англомовній літературі використовується словосполучення "image bulding" – тобто "створення репутації", "обличчя фірми".
Імідж не лише психічний образ, а й образ, який має певні особливості, які, зазвичай не афішуються як наукові поняття. Тому образ і імідж поняття не тотожні. В. Шепель стверджує, що імідж є зовнішнім відображенням образу: "імідж є зовнішнім відображенням …людського образу в очах оточення", характеристика особистості. Імідж-поняття збірне.
Таким чином, імідж – це поліметричне явище, функції якого різноманітні. Головне його призначення – досягти ефекту особистого тяжіння. Хто повною мірою володіє функціями іміджу, тому властивий такий стан, який називається магією розташування.
1.2. Основні наукові підходи щодо формування та розвитку іміджу навчального закладу
Аналіз літератури з комплексу питань розроблення та становлення іміджу навчальних закладів засвідчив, що наразі є проблема іміджевої політики стосовно закладів освіти, підготовка керівників навчальних закладів до цілеспрямованої роботи щодо визначення іміджу та його розвитку.
Формування дитячого колективу з його системою перспективних ліній і відчуттям завтрашньої радості, скріпленого "соціальним клеєм" із працездатності, відповідальності, свідомої дисципліни заради спільної важливої справи, - ось, на погляд І. Зуєвської, одна із найважливіших умов створення власного імені, обличчя освітнього закладу. Технологія формування іміджу має містити організацію просування інформації (форми, канали, періодичність, дозування), систему зворотного зв’язку (діагностика проміжних результатів, коригування, прогностичне оцінювання).
Побудова іміджу навчального закладу як "емоційно забарвленого образу школи", часто свідомо сформованого, який має цілеспрямовано задані характеристики, що психологічно впливають на конкретні групи учнів та їхніх батьків" передбачає вирішення низки завдань:
· вивчення суспільної думки всередині школи з метою з’ясування задоволеності школою вчителями, учнями, батьками;
· розповсюдження новин, пов’язані із розвитком інноваційних процесів;
· розробляння, впровадження педагогічних новинок;
· забезпечення наявності подій у діяльності навчального закладу – встановлення ефективного зворотного зв’язку із зовнішнім середовищем. Вирішення цього завдання є реалізація одного із постулатів формування суспільної думки: "Думку більше визначають події, ніж слова".
1.3. Компоненти іміджу навчального закладу
На підставі аналізу літературних джерел можна зробити висновок про те, що імідж організації складається із певного набору пов’язаних між собою
компонентів: імідж керівника, імідж учителя, імідж учня та випускника,
репутація закладу, візуальний імідж закладу.
З погляду формування позитивного іміджу навчального закладу наведені структурні компоненти потребують більш детального розгляду.
Дуже часто думку оточення про навчальний заклад формують на підставі багатьох факторів, але найпершим є імідж директора школи. У процесі управління керівник здійснює конкретні функції, серед яких:організація та планування діяльності колективу і власної роботи;розподіл завдань та інструктаж підлеглих, контроль за ними;підготовка та читання звітів, перевірка й оцінювання результатів роботи;ознайомлення з усіма новинками у світі бізнесу, техніки, технології висування на розгляд нових ідей та пропозицій;вирішення питань, які виходять за межі компетенції підлеглих та багато інших завдань.
Керівник навчального закладу здійснює управлінську діяльність через систему відносин із дітьми, батьками, колективом працівників, адміністративними та контрольними інстанціями, різними громадськими організаціями. Зрозуміло, що ці люди певним чином аналізують і оцінюють роботу керівника. Імідж керівника насамперед поєднує харизму, зовнішність та управлінську культуру (професійні здібності).
Імідж керівника – це публічне "Я" людини, що складається з комплексу узгоджених характеристик різного змісту:зовнішніх (вербальних – що й як говорить, пише; кінетичних – як керує рухами тіла, рук, голови), середовищ них (створених людиною в середовищі – його житло, кабінет, автомобіль, за якими складають думку про нього) та внутрішніх - (темперамент, характер, здібності, мотивація, спрямування, інтереси, самооцінка тощо). Як бачимо, імідж побудовано не лише на зовнішньому вираженні, але й особистісних якостях. Причому особистий імідж у педагогічній сфері роботи є базою, а зовнішній - надбудовою. Це пов’язано з тим, що на відміну від політичної сфери діяльності, шоу-бізнесу тощо, які не мають постійної аудиторії, керівник освітньої установи задіяний у довготривалому безпосередньому контакті з відносно стабільним колективом, який має постійну можливість співвідносити відповідність його зовнішнього образу та внутрішніх якостей, що вимагає від нього як педагога високих моральних і психічних характеристик.
Як свідчить досвід, кращі сучасні керівники вже сьогодні надають пильної уваги цьому питанню, але використовують напрацювання іміджології стихійно, не знають чітко її змісту, не володіють методиками та технологіями втілення в практику роботи.
Чимале значення має зовнішність лідера. "По одягу зустрічають" - говорить відоме прислів’я і його значення в цьому разі полягає в тому, що сприйняття зовнішнього вигляду є дуже суттєвим під час першого враження про людину. Якщо це сприйняття виявилося позитивним, то подальша інформація нашаровуватиметься, незалежно від того, матиме вона позитивну чи негативну дію. Головне, що підґрунтя вже створене, перше враження – найяскравіше, але якщо сприйняття виявилося негативним, то все сказане та зроблене згодом сприйматиметься вже через призму створеного негативного іміджу.
Діловий стиль одягу керівника важливий із таких позицій: формує у батьків відчуття стабільності надійності та респектабельності закладу;демонструє рівень культури персоналу організації;дозволяє відвідувачеві бачити та чути саме керівника, а не те, що на ньому вдягнене. Культура одягу має не менше значення, аніж культура поведінки. В одязі мають бути присутні чистота й охайність. "Я не допускав у клас учителя, якщо він був неохайно вдягнений. Тому в нас стало звичкою ходити на роботу в кращому костюмі. І я сам виходив на роботу в найкращому своєму костюмі, який тільки мав", - писав А. Макаренко в "Педагогічній поемі".
Неабияке значення для керівника має мовлення, оскільки воно демонструє інтелект людини, тому працює на її імідж. А в нашому випадку і на імідж освітньої установи. Від того, наскільки значним є активний словник керівника, настільки він уміє використовувати мовні засоби залежно від мети спілкування, змісту й умов, буде зроблено висновок стосовно рівня культури й освіти закладу. Голос керівника є невід’ємною складовою іміджу. Він здатний розповісти про наші відчуття, здоров’я, походження, підвищити або навпаки, зменшити вплив зовнішнього вигляду на співрозмовника.
З огляду на вищесказане стає зрозумілим, що важливе, а часто вирішальне значення під час прийняття батьками рішення про вибір навчального закладу для дитини відіграє зовнішній вигляд директора, його вміння справити на них враження.
Коли говоримо про імідж учителя, слід насамперед пам’ятати, що професія педагога – особлива. Учителі – це люди, які завжди на очах, поруч із ними завжди перебувають батьки, учні, колеги. Педагог навчає учнів і тоді, коли мовчить, навчає своїм поглядом, поведінкою, ставленням до них. О. Булатова в роботі "Імідж педагога – мода чи необхідність?" пише: "Якщо образ учителя приємний, сприймається як "манок", то в ньому вміщено первинну силу духовної дії, такого вчителя хочеться слухати і слідувати за ним" Вигляд учителя – не лише візуальний, це і жести, і манери, і комунікабельність і педагогічний такт, і мовна культура, і любов до дітей, і педагогічна прозорливість і багато інших якостей, які є складовими професійного педагогічного іміджу.
За дослідженнями В. Шепеля, "гарний учитель" викликає такі асоціації:у молодших школярів – добрий учитель, у підлітків – справедливий, у старшокласників – сучасний. О. Мармаза доповнила цю низку результатами власних досліджень: у колег – компетентний, у батьків – порядний, у керівників – відповідальний.
Імідж учня та випускника має неабияке значення для іміджу навчального закладу, бо перші повідомляють про школу одноліткам і своїм батькам, діляться буденним життям школи по Інтернету, демонструють рівень своєї вихованості у громадських місцях, а випускники школи – головні "піарники" свого освітнього закладу.
Для батьків, які обирають навчальний заклад своєї дитини має значення якість освітніх послуг, а цей показник певною мірою можна оцінити за відсотком випускників, які вступили до ВНЗ.
Візуальний імідж навчального закладу - зорові відчуття, що фіксують інформацію про інтер’єр та екстер’єр приміщень, а також загальношкільну символіку.
Під час створення іміджу навчального закладу чималої уваги надають самій будівлі її прилеглій території. Адже вона – центр культури мікрорайону. Психологічну атмосферу в школі учень має сприймати як цікаве доповнення та продовження життя в сім’ї та суспільстві, як своєрідну творчу роботу.
З цією метою створюють не лише навчальні кабінети, але й виробничі майстерні, приміщення для індивідуальних занять і відпочинку, кабінет психолога, спортивну й актову зали, спортивні споруди тощо. Бажано доповнити зв’язок навчального закладу з навколишнім ландшафтом для ефективнішого контакту учнів з природою та зовнішнім середовищем.
Естетичний розвиток – це не розкіш, а абсолютно необхідний компонент гармонійного розвитку особистості.
На візуальний імідж навчального закладу як було вже вказано, впливає яскрава атрибутика:прапор, гімн, емблема, форма, щоденники тощо. У проспектах, буклетах, листівках, які випускає навчальний заклад, має бути логотип, який якнайкраще відповідає назві та завданням. Виставки технічної та прикладної майстерності учнів та вчителів, фотовиставки з життя навчального закладу, що експонують у районі або на виставкових майданчиках, також донесуть до споживача необхідну інформацію.
Неабиякої уваги необхідно надавати матеріально – технічному забезпеченню (наявності у достатній кількості та доступу до комп’ютерів і мережі Інтернет, сучасним технічним засобам: проекторам, ноутбукам, мультимедійним дошкам, планшетам тощо).
Отже, як бачимо, виділені компоненти, зазвичай становлять репутацію, авторитет, створюють імідж навчального закладу.
Важливою складовою іміджу школи є робота над упровадженням і зміцненням традицій:
· посвята в першокласники на святі Дня знань;
· посвята в старшокласники;
· день самоврядування до Дня учителя;
· день народження рідної школи (жовтень місяць);
· козацькі забави;
· зустрічі з випускниками школи;
· свято Покрови;
· Андріївські вечорниці;
· Свято Миколая;
· День Соборності України;
· Кращий клас та кращий учень року;
· Зустрічі з випускниками різних поколінь;
· Випуск шкільної газети.
· Проведення Днів відкритих дверей для учнів, батьків інших шкіл (квітень).
Сформований позитивний імідж школи дозволяє вирішувати такі завдання:
· підвищення привабливості навчального закладу в першу чергу для учнів, батьків селища та прилеглих сіл;
· підвищення ефективності заходів щодо надання нових освітніх послуг;
· поліпшення соціально-психологічного мікроклімату в шкільному колективі;
· підвищення рівня організаційної культури навчального закладу й якості освіти.
Висновки
Отже, імідж навчального закладу – це складне явище, яке містить чимало чинників. Метою формування позитивного іміджу навчального закладу є підвищення конкурентоспроможності, залучення інвестицій, установлення та розширення партнерських зв’язків. Знання особливостей структурних компонентів іміджу навчального закладу дозволяє свідомо та цілеспрямовано формувати позитивний імідж закладу.
Подальші теоретико-прикладні дослідження мають встановити напрями й етапи формування позитивного іміджу навчального закладу.
УХВАЛИЛИ: прийняти до відома.
3. СЛУХАЛИ: Леденьову І.М.,заступника директора з навчально-виховної роботи ,про військово-патріотичне вховання учнів.
Патріотизм – основа духовного становлення громадянина. Патріотизм – серцевина людини, основа її активної позиції.
В. О. Сухомлинський
          На сучасному етапі українського державотворення надзвичайно актуальною є проблема виховання у молодого покоління патріотичних почуттів, активної громадянської позиції, сприяння усвідомленню учнями свого громадянського обов’язку на основі національних і загальнолюдських духовних цінностей. Патріотизм є нагальною потребою держави, якій необхідні національно свідомі громадяни, здатні забезпечити країні гідне місце в цивілізованому світі, особистості, які своєю діяльністю, любов’ю до Батьківщини прагнуть створити суспільство, зацікавлене в тому, щоб саморозвиток особистості, становлення її патріотичної самосвідомості здійснювалися на моральній основі та визнанні пріоритету прав людини. Розглядаючи механізми реалізації виховного ідеалу, «треба так перебудувати навчально-виховний процес, щоб учні не були пасивним об’єктом, щоб вони брали активну участь у ньому під керівництвом педагогів. Школа мусить стати для них маленькою Батьківщиною, яку вони люблять і честю якої вони дорожать, яку вони разом з педагогами розбудовують»
В.Сухомлинський вважав, що школа повинна виховувати в учнів прагнення до беззавітного служіння Батьківщині, до активної трудової і суспільної діяльності. Він зазначав, що одним з головних виховних завдань школи є підготовка учнів до повсякденної праці для суспільства як до патріотичної діяльності, причому сама діяльність дітей, організована педагогами з даною метою, представляє рушійну силу виховання підростаючого покоління.
               Патріотизм – це любов до Батьківщини, свого народу, турбота про його благо, сприяння становленню й утвердженню України як суверенної, правової, демократичної, соціальної держави, готовність відстояти її незалежність, служити і захищати її, розділити свою долю з її долею. Метою патріотичного виховання є становлення громадянина-патріота України, готового самовіддано розбудовувати та забезпечувати її національну безпеку, знати свої права і обов’язки, цивілізовано відстоювати їх, сприяти єднанню українського народу, громадянському миру і злагоді в суспільстві, бути конкурентоспроможним, успішно самореалізуватися в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал, носій української національної культури.
Основні виховні завдання військово-патріотичного виховання є:
· утвердження в почуттях особистості патріотичних цінностей, поваги до культурного та історичного минулого України;
· виховання поваги до Конституції України, законів України, державної символіки;
· визнання й забезпечення в реальному житті прав дитини як найвищої цінності держави і суспільства;
· усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її відповідальністю;
· формування етнічної та національної самосвідомості, любові до родини, рідного краю, народу, держави;
· визнання духовної єдності населення усіх регіонів України, спільності культурної спадщини та майбутнього;
· формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій;
· формування мовної культури, оволодіння українською мовою як духовного коду нації.
Військово-патріотичне виховання учнів здійснює весь педагогічний колектив школи.
Директор школи:
· спрямовує діяльність педагогічного колективу і керує всією роботою з військово-патріотичного виховання учнів;
· планує основні заходи з військово-патріотичної роботи, організовує і контролює їх виконання;
· організовує та готує обговорення питань військово-патріотичного виховання на засіданнях педагогічної ради, батьківського комітету;
· сприяє матеріальному забезпеченню заходів, які проводяться;
· організовує методичну роботу з особами, які займаються військово-патріотичним вихованням.
Заступник директора навчального закладу з навчально - виховної роботи:
· здійснює заходи з військово-патріотичного виховання в позаурочний час;
· контролює та координує діяльність класних керівників і надає їм постійно допомогу в організації військово-патріотичної роботи з учнями;
· залучає до військово-патріотичної роботи в школі актив батьків та громадські організації;
· підтримує постійних контакт з викладачем предмета "Захист Вітчизни" в організації військово-патріотичної роботи з учнями.
· забезпечує активну участь учнів у різних заходах з військово-патріотичного виховання;
Класний керівник:
· планує й організовує роботу з військово-патріотичного виховання учнів у класі;
· бере участь у проведенні загальношкільних заходів;
· забезпечує активну участь учнів класу в різних заходах з військово-патріотичного виховання;
· надає допомогу викладачеві предмета "Захист Вітчизни" у створенні в класі необхідних умов для оволодіння військовими знаннями та навичками;
Учитель:
· використовує навчальний матеріал із свого предмета в позакласній роботі з військово-патріотичного виховання;
· допомагає організувати читацькі конференції, вечори, огляди, конкурси, виставки, зустрічі, перегляди кінофільмів і т. д. на військово-патріотичні теми.
У сучасних умовах поряд із зростанням виховної функції ліцею підвищується роль сім'ї у вихованні дітей, підсилюється значення суспільного виховання.Ліцей широко використовує допомогу громадськості та батьків у роботі з військово-патріотичного виховання учнів.
          Військово-патріотичне виховання в школі здійснюється насамперед у процесі навчання, де в учнів закладається фундамент глибоких знань, формуються світогляд, національна самосвідомість. Уже в молодших класах учні усвідомлюють такі поняття, як "Батьківщина", "громадянин", "патріот", вчаться шанувати землю батьків, вивчають свій родовід. Важко переоцінити значення предметів гуманітарного циклу в морально-політичній та психологічній підготовці майбутніх захисників Батьківщини.
· Уроки історії України озброюють учнів знаннями законів суспільного розвитку, допомагають засвоїти основні відомості про війну та армію. Школярі вивчають героїчні бойові та трудові традиції українського народу і його Збройних сил.
· На уроках літератури формуються моральні ідеали молоді на прикладах позитивних героїв художніх творів, встановлюється живий зв'язок далекого минулого із сучасністю, виховується почуття гордості за свою Батьківщину, свій народ.
· На уроках математики, фізики, хімії, біології учні одержують основи знань, без яких неможливо оволодіти сучасною військовою технікою і зброєю, засобами захисту від зброї масового ураження. В процесі вивчення цих предметів учні ознайомлюються з впливом науково-технічної революції на розвиток військової техніки, розв'язують завдання, в змісті яких відображена військова тематика.
· На заняттях із фізичної культури формуються якості, які необхідні солдатові: висока працездатність, витривалість, чітка координація і точність рухів.
· Під час занять із допризовної підготовки (Захист Вітчизни) учні знайомляться із специфікою військової праці, готуються до виконання обов'язків солдата, дізнаються про особливості служби в Збройних Силах України, виховують в собі якості, необхідні майбутньому воїнові. Програма допризовної підготовки (Захист Вітчизни) дозволяє під час вивчення кожної теми використовувати матеріали із життя воїнів у мирний час і пропагувати на уроках приклади героїчного минулого українського народу, його Збройних Сил.
Зміст предмета «Захист Вітчизни» передбачає ознайомлення учнів зі специфікою військової підготовки та містить такі розділи: «Збройні Сили на захисті Вітчизни»; «Статути Збройних Сил»; «Тактична підготовка»; «Вогнева підготовка»; «Стройова підготовка»; «Прикладна фізична підготовка»; «Військово-медична підготовка»; «Основи цивільного захисту». Під час занять із предмету «Захист Вітчизни» учні дізнаються про особливості служби в Збройних Силах України, готуються до виконання обов’язків солдата. Програма дозволяє під час вивчення кожної теми використовувати матеріали із життя воїнів у мирний час і пропагувати приклади героїчного минулого українського народу.
У нашій школі система патріотичного виховання здійснюється за допомогою різноманітних форм роботи, вибір яких залежить від змісту та завдань виховної роботи, вікових особливостей вихованців з урахуванням основних напрямів діяльності школярів.
Основними формами патріотичного виховання школярів є:
· інформаційно-масові (дискусії, диспути, конференції, “круглий стіл”, вікторини, «усні журнали» тощо);
· діяльнісно-практичні (лінійки, екскурсії, свята, ігри-конкурси, огляди-конкурси, олімпіади);
· діалогічні (бесіда, міжрольове спілкування);
· індивідуальні (доручення, творчі завдання, звіти, індивідуальна робота тощо);
· наочні ( виставки дитячої творчості, книжкові виставки, тематичні стенди тощо).
Зусилля педагогічного колективу нашої ліцею  зосереджені на формуванні національної самосвідомості у підростаючого покоління через створену народом сукупність ідеалів, поглядів, переконань, актуалізацію національних цінностей, що втілює в собі прагнення до державності та соборності, патріотизм, почуття національної гідності, пошану до державних та національних символів, любов до рідної культури, мови, національних свят і традицій.
      У День соборності України старшокласники проводять виховний захід для молодших учнів «Державні символи України», де учні вкотре знайомляться зі сторінками історії свого краю, слави та звитяги земляків.
На початку березня проводиться Шевченківський тиждень. Широко відчиняє двері для дітей шкільна бібліотека , яка представляє змістовну тематичну виставку у якій зібрані матеріали про життя і творчість генія української літератури, видання «Кобзаря» різних років, картини.
Серед заходів з патріотичного виховання для шкільного колективу вже традиційним стало проведення конкурсів «Козацькі розваги» до Дня українського козацтва.
З метою організації патріотичного виховання учнівської молоді в умовах школи проводяться різноманітні виховні заходи, зокрема:
· бесіди «Моя рідна Україна», «Наша вітчизна – Україна», «Державна символіка Батьківщини»;
· заходи, які виховують любов до української мови – «Свято рідної мови», «Шевченківське слово», «Тиждень української мови»; конкурс на кращу розповідь української народної казки; конкурс юних читців;
· форми роботи, пов’язані з вивченням історії рідного краю і народу (історичне краєзнавство) – відвідування місць історичних подій, вивчення літератури, збирання документів, влаштування виставок, складання історії свого роду, оформлення куточка народознавства, святкування Дня Конституції, Дня незалежності України;
· форми і методи військово-патріотичного виховання – проведення Дня патріотичної пісні, святкування Дня Перемоги, Дня збройних Сил України, Дня захисника Вітчизни, участь у військово-спортивних іграх на місцевості;
· екскурсії до музеїв, зустрічі з ветеранами війни, родичами загиблих захисників Вітчизни, випуск плакатів, буклетів, газет за матеріалами пошукової діяльності;
· участь у «Вахті пам’яті», в акції «Ветеран живе поруч»;
· уроки пам’яті, уроки мужності «Їх славні імена в літописі Великої Вітчизняної», «Імена фронтовиків на обеліску братської могили у моєму селі»;
· виховання бережливого ставлення до природи – трудові екологічні десанти з покращення та благоустрою прилеглої до школи території, місячники з благоустрою, насадження дерев, кущів,  екологічні екскурсії, свята;
· форми і методи виховання правосвідомості – вивчення Конституції України, зустрічі з представниками структур, які займаються питаннями правового характеру, дискусії: «Чи варто дотримуватись букви закону?», «Що значить бути патріотом?»;
· виховання засобами праці – соціально-проектна діяльність, аукціони, ярмарки, розширення зеленої зони біля школи, впорядкування та догляд за подвір’ям, проведення операцій «Турбота», «Милосердя» , волонтерський рух та ін.
Такі форми і методи патріотичного виховання покликані формувати в особистості емоційні та поведінкові компоненти, що передбачають вироблення вмінь міркувати, аналізувати, ставити питання, шукати власні відповіді, критично розглядати проблему, робити власні висновки, брати участь у громадському житті.

УХВАЛИЛИ: прийняти до відома інформацію,використовувати її постійно.
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