ПРОТОКОЛ № 13
засідання педагогічної ради КЗ «Ветеринарний ліцей»
Від 30.08.2019 року
На зборах  присутні – 16 чоловік
Голова зборів О.І.Тютюнник
ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1.Аналіз освітнього процесу ліцею за 2018-2019 начальний рік та основні завдання на 2019-2020 навчальний рік.
2.Погодження річного плану роботи ліцею на 2019-2020 навчальний рік.
Педрада «Нова українська школа: умови модернізації та інтеграції»
3.Про підсумки працевлаштування випускників 9-11 класу 2018-2019 навчального року.
4.Про структуру 2019-2020 навчального року. Про організований початок навчального року,затвердження режиму роботи ліцею,повторення правил внутрішньо шкільного трудового розпорядку,охорона праці в ліцеї
5.Різне: оцінювання російської мови у 3-4  класі,атестація педагогічних працівників,проведення бесід щодо попередження дитячого травматизму,навчальні екскурсії в закладі на 2019-2020 навчальний рік.

СЛУХАЛИ: Директора ліцею Тютюнника Олега Івановича,про аналіз підсумків 2018-2019 навчального року.
                                             Методична робота.
  У закладі діє певна система методичної роботи. ЇЇ сітка створена на діагностичній основі. Керівництво методичною роботою здійснювала методична рада, яка працює на базі шкільного методичного кабінету. 
  До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками шкільних,  методичних об’єднань, творчих груп, наставниками молодих учителів. За їх активної участі проходять предметні тижні, методичні засідання, тощо. В організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами закладу результативно використовуються можливості шкільного методичного кабінету (кабінет заступника з НВР), де сконцентровані нормативні документи про освіту, зразки підручників, програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи кожного учителя, матеріали діяльності шкільних методичних об’єднань та творчих групп, буклети учителів, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації, матеріалів на різноманітні конкурси, технічні засоби (комп’ютер, копіювальна техніка), тощо.
  У закладі працюють ШМО  вчителів початкових класів, природничо-математичного, гуманітарного  циклу. Результативною була робота всіх методичних об’єднань та груп. Учителі провели відкриті уроки, виховні заходи, ділились досвідом роботи по проблемах, зросла їх педагогічна майстерність. Внаслідок чого рівень навчальних досягнень учнів закладу оцінюється хорошими показниками. 
  Учителі закладу йдуть в ногу з життям. Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів закладу. Використовуюься у навчально-виховному процесі також проектно-рефлексивні, модульні технології, технології продуктивного навчання.
  У 2018-2019  навчальному році атестувалося 2 педагоги .За результатами  атестації : 1 педагог підтвердив І кваліфікаційну категорію, 1 педагог підтвердив   отримав звання «Методист» .  Педагоги закладу активно залучаються до роботи у районних семінарах, засіданнях творчих та ініціативних груп, науково-практичних конференціях тощо. Так, на базі закладу у навчальному році було організовано та проведено  1  районне методичне  об’єднання (рмо учителів початкових класів  ) ,яке проводила Жигалова Наталія Олександрівна. також у цьому навчальному році директор ліцею Тютюнник Олег Іванович брав участь у педагогічному конкурсі « Вчитель року»

  Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників ліцею дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу на достатньому рівні.

4. Навчальна діяльність учнів.

  Протягом 2018-2019 навчального року робота педколективу була спрямована на особистісно-зорієнтоване навчання і виховання школярів. Велика увага у школі приділяється охопленню дітей навчанням. Станом на 1 вересня 2018 року до першого класу були залучені всі діти, яким виповнилось 6 років.  З якими ж успіхами ми підійшли до завершення навчального року?    2018-2019 навчальний рік закінчило  114  учнів  закладу, з них  6  учнів 9-го класу та 5 учнів 11 класу.
 Сьогодні ми можемо звітувати про те, що закінчили навчальний рік з достатнім рівнем навчальних досягнень вихованців закладу. А саме  6 вихованців закладу нагороджені похвальними листами. Ці діти – гордістьзакладу, підростаюча зміна. 
Вихованці закладу традиційно беруть активну участь у районних  предметних олімпіадах, де показали добрі результати. Також наші діти приймали участь у районних конкурсах.
Дозвольте назвати учасників цих конкурсів, це одні  з кращих учнів нашого закладу і  району: 
 Рошка Ніна Василівна, учениця 9 класу.- учасник обласної учнівської науково-практичної конференції  Харківського регіонального відділення Малої академії наук України,присвяченої 100-річчю Національної академії наук України, Рошка Ніна кого - ІІІ місце Всеукраїнська учнівська районна олімпіада з хімії.
Рошка Олена Василівна,учениця 10 класу,учасник районного етапу фестивалю ораторського мистецтва за темою : « Я знаю:мова мамина свята,в ній вічний,незнищенний дух.( М.Адаменко)»
Путятіна Еліна Романівна,учениця 8 класу,учасник ХІІІ Всеукраїнської філософської історико- краєзнавчої конференції учнівської молоді « Пізнай себе,свій рід,свій нарід». Путятіна Еліна Романівна,учениця 8 класу – ІІІ місце Всеукраїнська учнівська районна олімпіада з української мови та літератури.
Вихованці Ветеринарного ліцею  є активним учасниками Всеукраїнськіх конкурсів типу «Соняшник», «Sunflower», «Helliantus» на яких займають призові місця. 
  У ліцеї  існує певна система роботи щодо допрофільного навчання. У 8-9 класах проводиться допрофільна підготовка. З цією метою бела налагоджена робота курсів за вибором та факультативів.  
    Велика заслуга в цьому вчителя, яка готувала дітину до конкурсу та   вичтелів,які  рецензували наукову роботи. 
   За підсумками навчального року учні закладу показали хороший рівень досягнень.  
Перспективні завдання 
КЗ « Ветеринарний ліцей» на 2019-2020 навчальний рік
1. Вдосконалення системи внутрішнього контролю на основі управлінських рішень.
2. Підвищення відповідальності учителів щодо здійснення впровадження інноваційних ,передових,інтенсивних методів і прийомів роботи в практику 
3. Поповнення матеріальної бази навчальних кабінетів.
4. Вдосконалення виховної системи закладу,роботи органів шкільного самоврядування.
5. Врегулювання організаційних моментів діяльності центру « Лідер»
6. Продовжити роботу над моніторингами якості мовних,читацьких та математичних знань,умінь і навичок випускників ДНЗ.
7. Продовжити роботу над розвиток м у дошкільників та учнів 1-го класу життєвих компетентностей,використовуючи інноваційні технології.

Пріоритетні завдання роботи навчального закладу

· Удосконалювати громадянсько-державну форму управління закладом;
· Провести підготовку до ЗНО
· Удосконалювати науково-методичну роботу педагогічних працівників.
· Оптимізувати кількісний набір у 1 клас
· Посилити контроль за дотримання внутрішньо шкільного розпорядку.
Очікувані результати
1) Удосконалення системи управління та контролю за освітнім процесом
2) Покращення навчальних досягнень здобувачів освіти
3) Зменшення кількості учнів,схильних до девіантної поведінки.
4) Підвищення результативності навчання та поглиблення вивчення предметів.
5) Підвищення мотивації педагогів навчального закладу на участь в засвоєнні передового педагогічного досвіду.
6) Формування іміджу навального закладу.
УХВАЛИЛИ: прийняти до відома та використовувати в навчальному процесі.
СЛУХАЛИ : заступника директора  з НВР Вербу А.П,яка виступила з доповіддю на тему:«Нова українська школа: умови модернізації та інтеграції»
           На  сучасному етапі розвитку суспільство ставить перед освітою нові цілі. Концепція «Нової української школи» — це свого роду програма нововведень до середньої освіти у державі, яка має за мету створити школу, у якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, як це відбувається зараз, а й вміння застосовувати їх у житті, а для цього треба змінити підхід вчителів до навчання учнів, а з самих дітей зробити не стільки «знаючих», скільки «думаючих» громадян. 

Виходячи із Концепції Нової української школи на сьогодні  прописані 8 базових компонентів . Нагадайте які саме?
1.      Новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві.
2.      Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками.
3.      Умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно.
4.      Орієнтації на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм.
5.      Наскрізний процес виховання, який формує цінності.
6.      Нова структури школи, що дає змогу добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя.
7.      Децентралізація та ефективне управління, що надасть школі реальну автономію.
8.      Справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.
Найбільше обговорення викликали наступні позиції:
1) Педагогіка партнерства. Людей цікавить, як на практиці забезпечити плідну співпрацю вчителів, батьків та дітей на засадах взаємної довіри й поваги. Як досягти балансу прав, обов’язків і відповідальності у трикутнику дитина-педагоги-батьки? 
2) Готовність до інновацій. Ідеться не тільки про технологічні інновації. Які зміни потрібні в змісті освіти і формах навчання? Чи готові до інновацій учителі, батьки, управлінці? Як підготувати агентів змін? Де розташуються пілотні майданчики інновацій? 
3) Нові стандарти й результати навчання. Що вважати результатом? Який результат потрібен державі, роботодавцям, батькам? Як вимірювати успішність компетентнісного підходу? 
4) Автономія школи і вчителя. Як правильно розподілити ресурси й повноваження між рівнями управління? Як врівноважити широкі права, які в рамках реформи здобудуть освітяни, із відповідальністю за результат? 
5) Фінансування освіти. Хто й за що має платити? Яким має бути внесок – держави, місцевого самоврядування, батьків? Як забезпечити не лише рівність, а й справедливість у розподілі фінансування? 
Як і 10, 20, 50 років тому, пересічний український школяр здобуває в школі застарілі знання. За останні роки цей обсяг дуже збільшився, як і значно зріс загальний інформаційний потік у світі. Учні спроможні лише відтворювати фрагменти несистематизованих знань, проте часто не вміють застосовувати їх для вирішення життєвих проблем. 
Спосіб навчання в сучасній українській школі не мотивує дітей до навчання. Матеріал підручників затеоретизований, переобтяжений другорядним фактологічним матеріалом.
Збільшується цифровий розрив між учителем і учнем. Багато педагогів ще не вміє досліджувати проблеми за допомогою сучасних засобів, працювати з великими масивами даних, робити і презентувати висновки, спільно працювати онлайн у навчальних, соціальних та наукових проектах тощо.
Чим вища мотивація людини до успіху — досягнення мети, тим нижчий показник готовності до ризику. При цьому мотивація до успіху впливає і на сподівання на успіх: при сильній мотивації до успіху надії на успіх зазвичай більш, ніж при слабкій. До того ж людям, мотивованим па успіх і тим, що мають великі на нього, притаманно уникати великого ризику.
Ті, хто сильно мотивований на успіх і має високу готовність до ризику, рідше потрапляють в незручні ситуації, ніж ті люди, що мають високу готовність до ризику, але високу мотивацію до уникнення невдач (захист). І навпаки, коли у людини є висока мотивація до уникнення невдач (захист), це є перешкодою мотиву до успіху — досягнення мети.
УХВАЛИЛИ:прийняти до відома. 
СЛУХАЛИ:заступника директора з НВР,Леденьову І.М,про працевлаштування учнів 9-го та 11-го класу у 2018-2019н.р. Учні 9-го класу у складі 6 чоловік перейшли до наступного 10 класу. Учні 11 класу троє вступили до вищого навчального закладу до ХНУВС та до Авто-дорожного  коледжу.
УХВАЛИЛИ: прийняти до відома.
СЛУХАЛИ: Вербу А.П.про структуру 2019-2020 навчального року.
І семестр – 02.09. – 27.12.2019
ІІ семестр – 13.01. – 29.05.2020
                                                          Канікули:
· 28.10. – 03.11.2019 -осінні
· 27.12. – 12.01.2020- зимові
· 23.03. – 29.03.2020- весняні
КЗ « Ветеринарний ліцей» має 5-ти  денний робочий тиждень. З 8.00 до 17.00.Уроки проводяться в початковій школі з 8.50 – 13.15,в середній та старшій з 8.00 до 14.55.
УХВАЛИЛИ:прийняти до відома та далі працювати за зазначеним графіком.
СЛУХАЛИ: Вербу А.П.про оцінювання досягнень учнів з російської мови у 3-4 класах. Рішенням педагогічної ради,всі присутні проголосували за те, щоб оцінювання не відбувалося. «ЗА»- 16 чол. «ПРОТИ»-0, «У»РИМАЛИСЯ"-0.
УХВАЛИЛИ: прийняти до відома та виконувати на протязі року.
СЛУХАЛИ: директора ліцею Тютюнника О.І.,щодо проведення бесід по попередженню дитячого травматизму.
УХВАЛИЛИ:провести бесіди всім класним керівникам.
СЛУХАЛИ: Вербу А.П.про атестацію педагогічних працівників : 
Атестація педагогічних працівників 2019-2020 навчального року.
· Маренкова Ольга Вікторівна  вчитель англійської мови
·  Федоренко Лідія Миколаївна 
· Уманець Сергій Євгенійович на ІІ кваліфікаційну  категорію
· Ємельяненко Аліна Михайлівна на ІІ кваліфікаційну категорію.
УХВАЛИЛИ: прийняти до відома та готуватися до атестації.
СЛУХАЛИ: Вербу А.П.про навчальні екскурсії в 2019-2020навчальному році. Рішенням педагогічної ради,навчальні екскурсії в КЗ «Ветеринарний ліцей» в 2019-2020 навчальному році проводитися не будуть
УХВАЛИЛИ: прийняти до відома та виконувати протягом начального року.


Голова педагогічної ради                                                О.І.Тютюнник

Секретар                                                                             Г.А.Козінченко
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